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OGGETTO: CIG: B362E1CB95 - Procedura di affidamento diretto, ai sensi dell’art. 50 del D.lgs. 36/2023, di 

valore inferiore ad € 140.000,00, del servizio di gestione banca dati laureati e banca dati post-laurea, per 

la realizzazione di indagini occupazionali anno 2024 al Consorzio Almalaurea per le esigenze della U.O. 

Orientamento e Job Placement dell’Università degli Studi di Parma. Provvedimento di integrazione della 

Determina Dirigenziale Rep. n. 1980/2024. Prot. n. 182781 del 04/07/2024 (CIG: B1F8C7ACFA). 

                                               IL DIRIGENTE DELL’AREA ACQUISTI 

RICHIAMATO lo Statuto di Ateneo; 

RICHIAMATO il Regolamento di Ateneo per l’Amministrazione, Finanza e Contabilità; 

VISTA la circolare relativa agli acquisti di Ateneo recante «Indirizzi operativi relativi all’istruttoria delle 

procedure di affidamento di contratti pubblici di valore stimato inferiore alle soglie di rilevanza comunitaria», 

trasmessa ai Dipartimenti, ai Centri Universitari e alla Aree Dirigenziali in data 03/07/2023 protocollo n. 

178738; 

RILEVATO che, per la procedura di affidamento del servizio in oggetto meglio specificato, il Dott. Francesco 

Gentile, funzionario afferente alla U.O.T. Acquisti servizi e forniture sottosoglia comunitaria – Area Acquisti, 

ha espletato l’incarico e relativi compiti di Responsabile Unico del Progetto, ai sensi dell’art. 15 del D.lgs. 

36/2023, come da nomina intervenuta con precedente Determina Dirigenziale Rep. n. 1980/2024 Prot. n. 

182781 del 04/07/2024; 

PRESO ATTO delle risultanze dell’istruttoria preliminare condotta dalla U.O. Orientamento e Job Placement, 

in qualità di struttura richiedente l’attivazione della procedura di affidamento in oggetto meglio specificata; 

PRESO ATTO che, per l’organizzazione della stazione appaltante, il RUP non afferisce alla struttura 

richiedente e che l’esecuzione del contratto sarà presidiata e gestita direttamente dalla U.O. Orientamento 

e Job Placement, in qualità di struttura richiedente l’acquisto, nella persona della Dott.ssa Antonella Gerevini, 

Responsabile U.O. Orientamento e Job Placement, coadiuvata dalla Dott.ssa Giuseppina Marchionneschi,  per 

lo svolgimento delle attività e dei compiti di cui all’art. 114 del D.lgs. 36/2023 e dell’Allegato II.14 al medesimo 

decreto; 

RICHIAMATA la Determina Dirigenziale Rep. n. 1980/2024 Prot. n. 182781 del 04/07/2024 (CIG: 

B1F8C7ACFA), da intendersi ancora valida ed efficace in tale sede, con la quale è stato disposto l’affidamento 

del servizio in oggetto meglio identificato in favore dell’operatore economico Consorzio Interuniversitario 

Almalaurea, con sede legale in V. le Masini, n. 36 – 40126 Bologna (BO), C.F./P.IVA 02120391202, per un 

importo massimo presunto e non garantito pari ad € 62.866,00, IVA di legge esclusa, e per la durata di n. 12 

mesi, dal 1°gennaio al 31 dicembre 2024, previa acquisizione di tutta la documentazione richiesta dalla 

vigente normativa in materia di contrattualistica pubblica; 
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CONSIDERATO che, a seguito di una verifica, promossa dall’operatore economico affidatario Consorzio 

Interuniversitario Almalaurea con mail del 25/09/2024, sull’importo riportato nel testo del provvedimento 

dirigenziale di cui sopra, è emerso che occorre correggere l’errore materiale ivi presente, adeguando il 

predetto importo di € 62.866,00, IVA di legge esclusa, a quello riportato nelle note del 30/11/2023 e del 

29/12/2023, allegate alla nota prot. n. 108127 del 22/02/2024, con cui è stata richiesta l’attivazione della 

procedura per l’affidamento del servizio di gestione banca dati laureati e banca dati post-laurea, per la 

realizzazione di indagini occupazionali anno 2024 al Consorzio Almalaurea per le esigenze della U.O. 

Orientamento e Job Placement dell’Università degli Studi di Parma e aventi ad oggetto, rispettivamente: 

“Previsione 2024, contributo alle spese per tenuta della banca dati e realizzazione indagini condizione 

occupazionale dei laureati” e “Previsione 2024 per il settore della formazione post-laurea, dottorati di ricerca: 

contributo alle spese per tenuta della banca dati e realizzazione indagine sugli esiti occupazionali”, le quali, 

intendendosi confermate in tale sede, costituiscono parte integrante e sostanziale del presente 

provvedimento, anche se non materialmente allegate, riportano gli importi stimati dei contributi che 

l’Università di Parma dovrà riconoscere al Consorzio Alma Laurea per le attività in oggetto relative al 2024, in 

base ai dati al momento disponibili, come di seguito riassunti: 

• attività di aggiornamento della banca dati e di realizzazione delle indagini (profilo e condizione 

occupazionale) con riferimento ai laureati, stimata complessivamente in € 67.052,00, IVA di legge 

esclusa; 

• attività di aggiornamento della banca dati e di realizzazione delle indagini (profilo e condizione 

occupazionale) con riferimento ai dottorati, stimata complessivamente in € 1.814,00, IVA di legge 

esclusa; 

RAVVISATA la necessità di confermare la disposizione dell’affidamento del servizio in oggetto meglio 

specificato in favore dell’operatore economico Consorzio Interuniversitario Almalaurea, con sede legale in V. 

le Masini, n. 36 – 40126 Bologna (BO), C.F./P.IVA 02120391202, rettificando contestualmente l’errore 

materiale presente nella Determina Dirigenziale Rep. n. 1980/2024 Prot. n. 182781 del 04/07/2024 (CIG: 

B1F8C7ACFA) mediante la determinazione dell’importo di affidamento in € 68.866,00, oltre IVA di legge, in 

luogo dell’importo di € 62.866,00, previa acquisizione di tutta la documentazione richiesta dalla vigente 

normativa in materia di contrattualistica pubblica e per le seguenti motivazioni: trattasi di servizi svolti in via 

esclusiva dall’operatore economico AlmaLaurea che opera quale Consorzio Interuniversitario a supporto di 

studenti, laureati e degli obiettivi istituzionali dell’Ateneo; 

RITENUTO, ai fini di quanto al punto precedente, di integrare l’importo di € 62.866,00 con l’importo di € 

6.000,00, senza modificare i contenuti della Determina Dirigenziale Rep. n. 1980/2024 Prot. n. 182781 del 

04/07/2024 (CIG: B1F8C7ACFA), che rimangono invariati; 

VERIFICATA la presenza agli atti d’ufficio e la regolarità dell’Ordine nr. 3107 del 19/09/2024 emesso dalla 

U.O. Orientamento e Job Placement, in qualità di struttura richiedente l’acquisto, e successivamente 
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inoltrato all’operatore economico affidatario Consorzio Interuniversitario Almalaurea a mezzo PEC (Rif. Prot. 

n. 248926 del 19/09/2024); 

ACCERTATO che l’importo complessivo, comprensivo dell’importo integrativo di € 6.000,00, IVA 22% e 

contributo ANAC a carico della stazione appaltante pari a € 35,00, di € 84.051,52 graverà sul bilancio 

autorizzatorio 2024 della U.O. Orientamento e Job Placement - UA.PR.AC.AR04.ORIENPLAC – VOCE COAN 

CA.C.B.09.08.31.01 ‹‹Altre spese per servizi››, che presenta la necessaria disponibilità; 

ATTESO che la ditta esecutrice è tenuta a comunicare gli estremi identificativi del conto corrente dedicato, 

nonché le generalità ed il codice fiscale delle persone delegate ad operare su di esso, così come previsto 

dall’art. 3 della L. 136/2010 e ss.mm.ii.; 

VISTO l’art. 18, comma 1 del D.lgs. n. 36/2023 il quale prevede che per gli affidamenti diretti la stipula del 

contratto avvenga mediante corrispondenza secondo l’uso del commercio; 

PRESO ATTO della dichiarazione dell’operatore economico, sottoscritta il giorno 08/05/2024 dal legale 

rappresentante dell’operatore economico Consorzio Interuniversitario AlmaLaurea, relativa al possesso dei 

requisiti di carattere generale di cui all’art. 94 D.lgs. n. 36 del 2023 e resa ai sensi delle disposizioni di cui al 

D.P.R. n. 445 del 2000; 

PRESO ATTO della dichiarazione dell’operatore economico, sottoscritta digitalmente il 09/05/2024, giunta al 

RUP e avente ad oggetto la comunicazione degli estremi identificativi del conto corrente dedicato, nonché le 

generalità ed il codice fiscale delle persone delegate ad operare su di esso, così come previsto dall’art. 3 della 

L. 136/2010 e ss.mm.ii.; 

VERIFICATA la presenza agli atti d’ufficio e la regolarità delle risultanze del procedimento di verifica 

sull’operatore economico Consorzio Interuniversitario Almalaurea, relativamente al possesso dei requisiti di 

carattere generale di cui alla vigente normativa in materia di contrattualistica pubblica, ai sensi degli artt. 94-

96 del D.lgs. n. 36/2023 e delle ulteriori disposizioni del D.P.R. 445 del 2000, eseguito con le modalità di cui 

all’art. 99, acquisendo tramite F.V.O.E. 2.0 – ANAC i certificati attestanti il possesso dei requisiti di carattere 

generale e conclusosi in data 01/07/2024 con esito positivo, non sussistendo - al momento - motivi ostativi 

all’affidamento;  

RITENUTO che sussistono le condizioni per completare l’esecuzione del già disposto affidamento diretto del 

servizio in oggetto secondo le scadenze periodiche sopra indicate, a cura degli uffici della struttura 

richiedente l’acquisto; 

VISTO l’art. 52, comma 2 del D.lgs. n. 36/2023 ai sensi del quale: ‹‹quando in conseguenza della verifica non 

sia confermato il possesso dei requisiti generali o speciali dichiarati, la stazione appaltante procede alla 

risoluzione del contratto, all’escussione della eventuale garanzia definitiva, alla comunicazione all’ANAC e 

alla sospensione dell’operatore economico dalla partecipazione alle procedure di affidamento indette dalla 
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medesima stazione appaltante per un periodo da uno a dodici mesi decorrenti dall’adozione del 

provvedimento››; 

ACQUISITA la regolarità contributiva dell’operatore economico proposto come affidatario, attraverso DURC 

protocollo INAIL_45818217 del 08/10/2024, con scadenza validità il giorno 05/02/2025; 

PRESO ATTO dell’istruttoria tecnica e amministrativa con riferimento alla procedura di affidamento sopra 

meglio specificata; 

determina 

per le motivazioni citate in premessa, parte integrante del presente dispositivo: 

1. di confermare, ai sensi dell’art. 50 del D.lgs. n. 36/2023, l’affidamento diretto del servizio di gestione 

banca dati laureati e banca dati post-laurea e per la realizzazione di indagini occupazionali anno 2024, 

per le esigenze della U.O. Orientamento e Job Placement, al Consorzio Interuniversitario 

Almalaurea, con sede legale in V. le Masini, n. 36 – 40126 Bologna (BO), C.F./P.IVA 02120391202, 

per la durata di n. 12 mesi, dal 1° gennaio al 31 dicembre 2024, fatte salve le disposizioni di cui al 

precedente provvedimento dirigenziale Rep. n. 1980/2024 Prot. n. 182781 del 04/07/2024 (CIG: 

B1F8C7ACFA), rettificando contestualmente l’errore materiale ivi presente mediante la 

determinazione dell’importo di affidamento in € 68.866,00, oltre IVA di legge, in luogo dell’importo 

di € 62.866,00; 

2. ai fini di quanto al punto precedente, di integrare l’importo di € 62.866,00 con l’importo di € 

6.000,00, dando luogo all’acquisizione di un nuovo Codice Identificativo di Gara (CIG); 

3. di imputare la spesa complessiva, comprensiva dell’importo integrativo di € 6.000,00, IVA 22% e 

contributo ANAC a carico della stazione appaltante pari a € 35,00, di € 84.051,52 sul bilancio 

autorizzatorio 2024 della U.O. Orientamento e Job Placement - UA.PR.AC.AR04.ORIENPLAC – VOCE 

COAN CA.C.B.09.08.31.01 ‹‹Altre spese per servizi››, che presenta la necessaria disponibilità; 

4. di autorizzare la U.O. Orientamento e Job Placement, in qualità di struttura richiedente l’acquisto, ad 

emettere un nuovo Ordine per l’importo di € 6.000,00, oltre IVA 22%, ad integrazione dell’Ordine nr. 

3107 del 19/09/2024, già acquisito agli atti d’ufficio ed inoltrato all’operatore economico affidatario 

Consorzio Interuniversitario Almalaurea a mezzo PEC (Rif. Prot. n. 248926 del 19/09/2024); 

5. di confermare la nomina quale Responsabile Unico di Progetto, per la fase di affidamento ed 

esecuzione del contratto avente ad oggetto il servizio di gestione banca dati laureati e banca dati 

post-laurea e per la realizzazione di indagini occupazionali anno 2024, per le esigenze della U.O. 

Orientamento e Job Placement, al Consorzio Interuniversitario Almalaurea, ai sensi dell’art. 15 del 

D.lgs. 36/2023, del Dott. Francesco Gentile, funzionario afferente alla U.O.T. Acquisti servizi e 

forniture sottosoglia comunitaria – Ufficio Acquisti; 

6. di confermare la nomina, quale Direttore dell’Esecuzione del Contratto (D.E.C.), della Dott.ssa 

Antonella Gerevini, Responsabile U.O. Orientamento e Job Placement, coadiuvata dalla Dott.ssa 
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Giuseppina Marchionneschi, per lo svolgimento delle attività e dei compiti di cui all’art. 114 del D.lgs. 

36/2023 e dell’Allegato II.14 al medesimo decreto; 

7. di dare mandato all’Area Economico Finanziaria, U.O. Bilanci e Contabilità analitica per gli 

adempimenti di propria competenza; 

8. di dare mandato al Dott. Francesco Gentile, funzionario afferente alla U.O.T. Acquisti servizi e 

forniture sottosoglia comunitaria – Ufficio Acquisti e Responsabile Unico di tale Progetto, di 

procedere con tutti i successivi adempimenti e di trasmettere il presente provvedimento alla U.O. 

Orientamento e Job Placement per il prosieguo di competenza. 

 

 IL DIRIGENTE DELL’AREA ACQUISTI 

 Dott. Antonio D’Alessandro 

 Firmato digitalmente ai sensi del D.lgs. n. 82/2005 
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