Prot. 0006305 =NomeRep= N, del 19/11/2024 [UOR SI000084 CI V2]




Rapporto periodico sulla situazione del |
personale maschile e femminile / i
Biennio 2020/2021 | J

{art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive B MINISTERO del LAVORO
modificazioni) e delle POLITICHE SOCIALL

COMUNICAZIONE DI AVWVENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO

DATI DELL'AZIENDA DICHIARANTE

Codice Fiscale 04742591003
Ragione Sociale WATERS 5.P.A.
e TN TR SR o |
Indirizzo VIALE EDISON 110
Citta SESTO SAN GIOVANNI{MI)
CAP 20099
Nazione ITALIA
E-mail
PEC
Telefono
| s B st 8 5 i R )
Codice comunicazione  20220912161442314 Data Invio 19/09/2022 15:04:28
Stato Inviato
Inviata da

Codice Flscale



Rapporto periodico sulla situazione del /1

personale maschile e femminile /B
g |
Biennio 2020/2021 | J
{art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive MINISTERD del LAVORO
moedificazioni) e delle POLITICHE S0CIALL

sezione 1 - Informazioni generall sull'azienda

Codice Fiscale®* 04742591003

Ragione WATERS 5.P A,
Sociale*
Sede Legale Comune* SESTO SAN GIOVANMNI Cap* 20099
Indirizzo* VIALE EDISON 110
E-mail
PEC
Telefono
Occupazione totale al Numera B3 Di cul 23
31/12/2021(ll anno del biennio)  complessivo® femmine*
Attivitd economica esercitata® 351!1?:]6 - Agenti e rappresentanti di vari prodotti senza prevalenza
Ia
Note

sezione 1.1 - Contratti Colletiivi Nazionall di Lavarn

Contratto applicato al maggior numero di TERZIARIO - Confesercenti
lavoratori*

Sezlone 1,1.1 - Evantialialte contiatt (0 .. ).

sezionie 1.1.2 - Eventuall altri contratif ci [Lllvello applicat]
Aziendale: [15 [¥] No
Territoriale: [1si [¥] No




sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo occupati

Tabella 2,1 - Occupazione totale al'31f 122021 (secondo anno del biennio)

1. Occupati alle dipendenze al 31/12/2020 (primo anno del blesnio) & al 31,/12/2021 (sacondo anno del biennio)

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI ToTALE ~ DISABIlle

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF*

2 Lavorator] a domicilic che risultano nel registro dell'impresa al 31/12/2021 (secondo anno del biennia) ¢
MF*: 0, F*: 0

Tabella:2.2 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria

professionals e livello di inguadramento: promozioni nell'anno e assunzioni nell'anno

Ocoupasiore2l  PROMOZIONI  ASSUNZIONI

CCML Lheello MF® F* MF* F* MF* F*
Diriganti 5 2 o i 1 a

TEREFAED - Condesercens 1
Livella 5 2 o a 1 2]
| i7 3 o a 1 o

TERTWAA] - Confesercrnkl 1*
Livalla id 3 o a 1 1]

TERFHARN - Confosercentl

o - 1 B o o 0 B
Inghagati 6l 18 3 1 ] 5

TERZWAS - Confesercentl L
Livelio 33 B 2 1 1 1

TERFUAAAD - Confosercant] N
e 18 & 1 o 5 3

TERZWARID - Confgrercnntl s
Eralio 10 a 0 o 1 1
Digerrad i o a o 0 1
Apprendiss (1] (1] a o (1] a
e | == = 7,
TOTHLE :Q'! E | S| ,_ﬂ i ,ﬂ, 5
ol gl Dbl o O3 Protetis ES 1 a ] a a
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Tabells 2.3 - Occupatialle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del blennia) per categoria

professionale e tipo di contratto, in Cassa integrazione (CIG) e aspettativa

DINIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI  TOTAE  DISABllie
PROTETTE
MF*  F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
ARG 5 2 17 3 i1 18 0 a y 3 1
o s Part Tivm [} 1] i o 1] a o a [r] i)
el interesittanii o
o ol iy s agile:
Cantrafil a wemps -
& oul 3 Part Time :.L ¥
& oul Inbarmithantl |_ | :
& cul In lavoro aghe [— 1
it I3
TOE dendert i
di cul Pt Time [ : £
i cul Ittt l_'_._
- d cul I avaro ngile | o
o s sl (S b o o o o b o B B
o cil  ertastorsn 0 o g o ] o o o 0 B
T . o 0 0 o ] o o o 0 ]
dicul n petnsione o 0 0 0 0 o o o o [
%ﬂfm 1 1 5 2 8 & a 0 0 o
dohr 3 o 0 o o 3 1 o o 0 o
Ao oo 0 0 o o 1 1 0 o 0 o
D e o o o o D B o o 0 a
aNE LAVORATE saem | ssed | wsoer | amve | ssese | 2712 | o o sa7s | 1em
b o 0 o o Ex 16 o o 0 a




Tabella 2.4 - Entrate ed Uscite, trasformaziohe def contratti reglstrate nell'anno al 31/12/2021 {secondo

anno.del blennio) per categoria

dl cul

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D%".}” e

PROTETTE
MF* F*  MF*  F* MF*  F* MF* Pt MF* P

e BT e e [ el

0

:

H

DI Cul DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI

MF* P MF* F* MF* F* MF*

A ——s 0 0 o o o 0 o
Vool arn b pear
P e— a il a 1] i] ] o
Pk ficain mnl-l 0 1] o
a o o o

IEpEt
mm:. (3] L] o

i a 1) (1]
ségrkihm
Ncenzlamenio per
gl ca dusanta 1 L] o a
pertodo d foemarions
Boenzhamenio per
mﬂhhl a i a
Formaelane
Dimisdon o a 1 1] k] 2 a
e 0 0 0 ] a ] o
Dby (] [} 1] a 1] i o
Fistlugiim
ey 1] Q o o v o o
Cesadang alsds ] a o o I¥] i) o
Fieeg bamtarrigenti o 4] o o o 1] L]
Frepensionaminti 1] [&] a o ) o L]







TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI:

di cui

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI forae  DEDLIe

PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF® P MF* F* MF R

ey berrepis abs be rm e

o bems Q ] i 1] o a 8] a o [
-y FT 3 tempo plans o a i 1] L] a K] ] o 1
ds inmpo pieno o TF o i i o O o] o o o i

Tabella 2.5~ Formazione del parsonale svelta nel corso dell'anno 2021 (secondo anno del biennio) per

categoria profazsionale

di cul
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totaie  DRABUe

PROTETTE

MF*  F*  MF* F*  MF* F* MF* F*  MF*  F*  MFE* Bt

e partecipanti 5 2 17 3 &1 18 o o [ 0 o
TR i e a8 0 a4 B 517 151 a o @ B 0 o




Process! di recletamienbs @ sabisizne by fars di aesurofors ®

Tabella 2.6 - [nformazion| generall sui processi e strumenti di selezione, reclutamento, accessa alla
qualificazione professionale e manageriale, misure di conciliazione, Inclusivitl & criteri di progressione

Frogrammi di reclutamento tramite scuols o unkwarsith
Fiere def lavoro

Sodal Hetsark

Veltarione dica

Interdstafocloquic

Concorse o altra procadura seleitiva pulhlica

Prowe abtitudinali o o abilith

Alre

Speclicans;

Procedun Litlkesd ta per Ficoraos 2 ba qualficaeloms
prolessionale e dla managersie

Il

(xl

(1
[
[l

Aeziznith di servicio

Collgpaia mothiacionale

T oli sguesii

Spacilica Camipetenca acquisita
Valutaziens dells perlormance
Esami & enncarsi inlemd

Al

Specifecang:

Corged ¢ parmiats] ulbisricn nspetio o quelll obbSgatan

Flessiadith oraia in enirsta e uscita

Banca defie ore

Emiert working o altne Forme di bavoro da remato

Bonus nescits

Contritati o convansios) pee gsili nida

Contribautl o convengion e slithits =stra soolasticha dei figli del dipendent

Serddzl di supgorta alla geniteeialith {es. rido azlendale, spazio studia, baby sittor 2
domizilia, s =

Faciltazion al trasfarbamnents di sede
fltro
Soedficana:;




Miensa anardada

i1 wlmaglardamsa argadake
Exl lervz oo navetta
[1 MEChINbY manage
[] Miwerady Manages
. [1 thsabwhiby manager

Eﬁi-:uhiﬂli“ upruidl B pamsln d v ambiente &
K| Cotdiee dl Cordaba - conslgiaraa Al ilee
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1] Titeli acnuisle
[ Formazvone spenfica
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seziene 3 - Informazioni generall sulle unita nell'ambits comunale

Tabella3.1 - Gccupati per ciascuna units produttiva con pit di cinquanta dipendent!, al 31/12/2021
(secando anpe del bisnnio)

i el

PROVINCIA  COMUNE  [IRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAJ TOTALE “ﬁ{”“

PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* Rt

SESTD SAN S
MILARO Al g 2 17 3 18 0 0 .@ | = 0 0

LF1




