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OGGETTO: CIG: B7632A1788 - Procedura di affidamento diretto, ai sensi dell’art. 50 del D.lgs. 36/2023, di 

valore inferiore ad € 140.000,00, del servizio di gestione banca dati laureati e banca dati post-laurea, per 

la realizzazione di indagini occupazionali anno 2025 al Consorzio Almalaurea per le esigenze della U.O. 

Orientamento e Job Placement dell’Università degli Studi di Parma. Provvedimento di affidamento. 

                                               IL DIRIGENTE DELL’AREA ACQUISTI 

RICHIAMATA la Legge n. 241 del 7 agosto 1990 e ss.mm.ii., e in particolare l’art. 6-bis «Conflitto di interessi» 

ai sensi del quale “Il responsabile del procedimento e i titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri, le 

valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi in caso di 

conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale”; 

VISTO il D.lgs. 31 marzo 2023, n. 36, recante «Codice dei contratti pubblici»; 

ACCERTATA l’assenza di un interesse transfrontaliero certo; 

RICHIAMATO il D.lgs. n. 81 del 9 aprile 2008 e ss.mm.ii. e in particolare l’art. 26 recante «Obblighi connessi 

ai contratti d'appalto o d'opera o di somministrazione»; 

RICHIAMATA la Legge 13 agosto 2010, n. 136, recante «Piano straordinario contro le mafie, delega al 

Governo in materia di normativa antimafia»; 

VISTO l’art. 1, comma 449 della Legge n. 296 del 2006, come modificato, dall’art. 1, comma 495, della Legge 

n. 208 del 2015, che prevede che le istituzioni universitarie, tra le atre Amministrazioni, sono tenute ad 

approvvigionarsi utilizzando le Convenzioni stipulate da Consip S.p.A., previste dall’art. 26 della Legge 

488/1999 e ss.mm.ii; 

VISTO l’art. 4 Decreto-Legge 29 ottobre 2019, n. 126, convertito con modificazioni in Legge n. 159 del 2019, 

che dispone che non si applicano alle Università statali le norme in materia di ricorso alle convenzioni-quadro 

e al mercato elettronico delle pubbliche amministrazioni per l'acquisto di beni e servizi funzionalmente 

destinati all'attività di ricerca, trasferimento tecnologico e terza missione; 

VERIFICATO che alla data di adozione del presente provvedimento, non risultano attive convenzioni o accordi 

quadro aventi ad oggetto il lavoro, il servizio o il bene da acquisire né presso CONSIP né presso la centrale di 

committenza attiva nella Regione; 

RICHIAMATO lo Statuto di Ateneo; 

RICHIAMATO il Regolamento di Ateneo per l’Amministrazione, Finanza e Contabilità; 

VISTA la circolare relativa agli acquisti di Ateneo recante «Indirizzi operativi relativi all’istruttoria delle 

procedure di affidamento di contratti pubblici di valore stimato inferiore alle soglie di rilevanza comunitaria», 
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trasmessa ai Dipartimenti, ai Centri Universitari e alla Aree Dirigenziali in data 03/07/2023 protocollo n. 

178738; 

VISTA la Determina del Direttore Generale n. 2467/2024 del 30/08/2024 avente ad oggetto <<Definizione 

nuovi flussi per l’adozione degli atti di spesa a seguito dell’entrata in vigore del nuovo Regolamento di Ateneo 

per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità. Disposizioni organizzative e conferimento di deleghe>>, 

trasmessa ai Centri di Responsabilità Amministrativa dell’Ateneo con nota prot. n. 230982 del 30/08/2024; 

VISTA la Determina del Direttore Generale n. 3674/2024 del 11/12/2024 avente ad oggetto <<Definizione 

nuovi flussi per l’adozione degli atti di spesa a seguito dell’entrata in vigore del nuovo Regolamento di Ateneo 

per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità. Provvedimento di aggiornamento delle disposizioni 

organizzative e conferimento di deleghe>>, trasmessa ai Centri di Responsabilità Amministrativa dell’Ateneo 

con nota prot. n. 309884 del 11/12/2024;  

PREMESSO che il Titolare dei Fondi Dott.ssa Antonella Gerevini ha richiesto con RDA n. 3668 del 20/06/2025, 

parte integrante di questo provvedimento, l’acquisto del servizio di gestione banca dati laureati e banca dati 

post-laurea, per la realizzazione di indagini occupazionali anno 2025 al Consorzio Almalaurea per le esigenze 

della U.O. Orientamento e Job Placement per le seguenti motivazioni: «È richiesto per il 2025 il servizio di 

Gestione banca dai laureati e post laurea e per la realizzazione di Indagini occupazionali 2025»; 

PREMESSO che, con nota prot. n. 99211 del 04/04/2025, è stata richiesta l’attivazione della procedura per 

l’affidamento del servizio di gestione banca dati laureati e banca dati post-laurea, per la realizzazione di 

indagini occupazionali anno 2025 al Consorzio Almalaurea per le esigenze della U.O. Orientamento e Job 

Placement dell’Università degli Studi di Parma; 

RILEVATO che allo scopo si rende necessario nominare il Responsabile Unico del Progetto per la fase di 

affidamento ed esecuzione del contratto; 

RILEVATO che il Dott. Francesco Gentile, funzionario afferente alla U.O.T. Acquisti servizi e forniture 

sottosoglia comunitaria – Area Acquisti, ha il necessario livello di inquadramento giuridico e le competenze 

professionali adeguate all’espletamento dell’incarico di Responsabile Unico del Procedimento in relazione ai 

compiti per cui viene nominato come stabilito dall’art. 15 del D.lgs. 36/2023; 

PRESO ATTO delle risultanze dell’istruttoria preliminare condotta dalla U.O. Orientamento e Job Placement, 

in qualità di struttura richiedente l’attivazione della procedura di affidamento in oggetto meglio specificata; 

PRESO ATTO che, per l’organizzazione della stazione appaltante, il RUP non afferisce alla struttura 

richiedente e che l’esecuzione del contratto sarà presidiata e gestita direttamente dalla U.O. Orientamento 

e Job Placement, in qualità di struttura richiedente l’acquisto, nella persona della Dott.ssa Antonella Gerevini, 

Responsabile U.O. Orientamento e Job Placement, coadiuvata dalla Dott.ssa Giuseppina Marchionneschi,  per 

lo svolgimento delle attività e dei compiti di cui all’art. 114 del D.lgs. 36/2023 e dell’Allegato II.14 al medesimo 

decreto; 
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PRESO ATTO della dichiarazione allegata al presente provvedimento, con cui il RUP attesta l’assenza di un 

conflitto di interessi in relazione alla procedura di affidamento in oggetto ai sensi dell’art. 6-bis della Legge 

n. 241/1990, dell’art. 7 del Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, emanato con DPR n. 62/2013 

e dell’art. 16 del D.lgs. 36/2023; 

CONSIDERATO che, l’oggetto del contratto risulta essere l’Inserimento e aggiornamento dei dati dei laureati 

e della formazione post-laurea nella banca dati di AlmaLaurea nonché la realizzazione di indagini 

occupazionali e che le caratteristiche dell’esecuzione del servizio risultano essere le seguenti: 

• la prestazione si svolgerà complessivamente nell’arco dell’anno solare, dal 1° gennaio al 31 dicembre 

2025;  

• l’inserimento in banca dati avviene di norma in n. 3 tranche: entro 15 gennaio, entro 15 maggio ed 

entro 15 settembre; 

• le indagini occupazionali avvengono in n. 2 tranche per i laureati e in 1 per il post-lauream, a cui fa 

seguito l’emissione di ulteriori n. 3 fatture; 

CONSIDERATO di prevedere una durata contrattuale pari a n. 12 mesi, dal 1° gennaio al 31 dicembre 2025; 

PREMESSO che l’Università di Parma aderisce dal 1996 ad AlmaLaurea, Consorzio Interuniversitario al servizio 

dei laureati, delle Università e delle imprese, con sede legale in V. le Masini, n. 36 – 40126 Bologna (BO), 

C.F./P.IVA 02120391202; 

CONSIDERATO che con Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 384 del 20.12.2000 Prot. n. 24661 in 

ratifica del D.R. n. 2038 del 12.12.2000, l’Università di Parma ha aderito al Consorzio Interuniversitario 

AlmaLaurea per la gestione di una banca dati nazionale dei laureati/diplomati e i servizi oggetto del presente 

affidamento possono essere eseguiti in via esclusiva dallo stesso operatore economico; 

VISTO lo Statuto del Consorzio Interuniversitario Almalaurea, approvato dal MIUR con decreto ministeriale 

2 maggio 2017, n. 254, e in particolare l’art. 10 “Spese per la costituzione della banca dati e del sistema di 

informazioni”; 

PRESO ATTO delle note del Consorzio AlmaLaurea del 28/11/2024 e del 12/12/2024, allegate alla nota prot. 

n. 99211 del 04/04/2025, con cui è stata richiesta l’attivazione della procedura per l’affidamento del servizio 

di gestione banca dati laureati e banca dati post-laurea, per la realizzazione di indagini occupazionali anno 

2025 al Consorzio Almalaurea per le esigenze della U.O. Orientamento e Job Placement dell’Università degli 

Studi di Parma e aventi ad oggetto, rispettivamente: “Previsione 2025, contributo alle spese per tenuta della 

banca dati e realizzazione indagini condizione occupazionale dei laureati” e “Previsione 2025 per il settore 

della formazione post-laurea, dottorati di ricerca: contributo alle spese per tenuta della banca dati e 

realizzazione indagine sugli esiti occupazionali”, le quali, intendendosi confermati in tale sede, costituiscono 

parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, anche se non materialmente allegate, riportano 
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gli importi stimati dei contributi che l’Università di Parma dovrà riconoscere al Consorzio Alma Laurea per le 

attività in oggetto relative al 2025, in base ai dati al  momento disponibili, come di seguito riassunti: 

- attività di aggiornamento della banca dati e di realizzazione delle indagini (profilo e condizione 

occupazionale) con riferimento ai laureati, stimata complessivamente in € 69.458,00, IVA di legge 

esclusa, a titolo di contributo alle spese sostenute dal Consorzio per aggiornamento banca dati e 

realizzazione indagini per un importo pari ad € 5,96 per ogni laureato, per un totale di € 35.855, 

oltre IVA di legge e contributo alle spese sostenute dal Consorzio per lo svolgimento delle interviste 

telefoniche per un importo pari ad € 5,50 per ogni intervista telefonica, per un totale di € 33.603, 

oltre IVA di legge; 

- attività di aggiornamento della banca dati e di realizzazione delle indagini (profilo e condizione 

occupazionale) con riferimento ai dottorati, stimata complessivamente in € 1.058,00, IVA di legge 

esclusa, a titolo di contributo alle spese sostenute dal Consorzio per aggiornamento banca dati e 

realizzazione indagini per un importo pari ad € 5,96 per ogni titolo, per un totale di € 733,00, oltre 

IVA di legge e contributo alle spese sostenute dal Consorzio per lo svolgimento delle interviste 

telefoniche ad un anno dal conseguimento del titolo per un importo pari ad € 5,50 per ogni 

intervista telefonica, per un totale di € 325,00, oltre IVA di legge; 

RITENUTO pertanto di affidare il servizio in oggetto specificato all’operatore economico Consorzio 

Interuniversitario AlmaLaurea con sede legale in V. le Masini, n. 36 – 40126 Bologna (BO), C.F./P.IVA 

02120391202, per un importo contrattuale massimo presunto e non garantito pari ad € 70.516,00, IVA di 

legge esclusa, e per le seguenti motivazioni: trattasi di servizi svolti in via esclusiva dall’operatore economico 

AlmaLaurea che opera quale Consorzio Interuniversitario a supporto di studenti, laureati e degli obiettivi 

istituzionali dell’Ateneo;  

ACCERTATO che l’importo complessivo, comprensivo di IVA 22% e contributo ANAC a carico della stazione 

appaltante pari a € 35,00, di € 86.064,52 graverà sul bilancio autorizzatorio 2025 della U.O. Orientamento e 

Job Placement - UA.PR.AC.AR04.ORIENPLAC – VOCE COAN CA.C.B.09.08.31.01 ‹‹Altre spese per servizi››, che 

presenta la necessaria disponibilità; 

ATTESO che la ditta esecutrice è tenuta a comunicare gli estremi identificativi del conto corrente dedicato, 

nonché le generalità ed il codice fiscale delle persone delegate ad operare su di esso, così come previsto 

dall’art. 3 della L. 136/2010 e ss.mm.ii.; 

VISTO l’art. 18, comma 1 del D.lgs. n. 36/2023 il quale prevede che per gli affidamenti diretti la stipula del 

contratto avvenga mediante corrispondenza secondo l’uso del commercio; 

ACQUISITA la dichiarazione dell’operatore economico, sottoscritta il giorno 15/05/2025 dal legale 

rappresentante dell’operatore economico Consorzio Interuniversitario AlmaLaurea, relativa al possesso dei 
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requisiti di carattere generale di cui all’art. 94 D.lgs. n. 36 del 2023 e resa ai sensi delle disposizioni di cui al 

D.P.R. n. 445 del 2000; 

ACQUISITA la dichiarazione dell’operatore economico, sottoscritta digitalmente il 15/05/2025, giunta al RUP 

e avente ad oggetto la comunicazione degli estremi identificativi del conto corrente dedicato, nonché le 

generalità ed il codice fiscale delle persone delegate ad operare su di esso, così come previsto dall’art. 3 della 

L. 136/2010 e ss.mm.ii.; 

CONSIDERATO che la stazione appaltante ha completato in data 30/06/2025 le verifiche relative al possesso 

dei requisiti di carattere generale di cui all’art. 94 e ss. del D.lgs. 36/2023 con le modalità di cui all’art. 99, 

acquisendo tramite F.V.O.E. 2.0 – ANAC i certificati attestanti il possesso dei requisiti di carattere generale 

come di seguito elencati:  

• regolarità contributiva dell’operatore economico Consorzio Interuniversitario AlmaLaurea, 
attraverso DURC protocollo INAIL_49419199, con scadenza validità fissata al 07/10/2025;  

• annotazioni riservate ANAC;  

• regolarità fiscale rispetto ai debiti definitivamente accertati;  

• annotazioni iscritte sul Casellario delle imprese di cui all'art. 7, D.lgs. 12 aprile 2006, n. 163;  

• certificato dell'Anagrafe delle sanzioni amministrative dipendenti da reato (art. 39, D.P.R. 
14/11/2002 n. 313);  

• n. 2 certificati del Casellario Giudiziale (art. 39, D.P.R. 14/11/2002 n. 313) facenti capo a: legale 
rappresentante/titolare effettivo, soggetti dotati di potere di direzione o vigilanza della società, 

e che, per l’effetto, non sussistono, al momento, motivi ostativi all’affidamento; 

RITENUTO di dover procedere alla sottoscrizione del contratto di appalto, al ricorrere dei presupposti di legge 

e previa acquisizione di tutta la documentazione necessaria alla stipula, così come prevista e richiesta dalla 

documentazione di gara e dalla legislazione vigente in materia di contrattualistica pubblica e a cura della 

struttura richiedente; 

RITENUTO che sussistono le condizioni per disporre l’affidamento diretto del servizio in oggetto da eseguirsi 

secondo le scadenze periodiche sopra indicate, a cura degli uffici della struttura richiedente l’affidamento; 

RITENUTO di non richiedere all’operatore economico la garanzia definitiva, in quanto ricorre il presupposto 

di cui all’art. 53, comma 4 del Codice dei contratti, trattandosi di ‹‹beni forniti direttamente dal produttore›› 

e, come già prima evidenziato, di servizi svolti in via esclusiva dall’operatore economico AlmaLaurea che 

opera quale Consorzio Interuniversitario a supporto di studenti, laureati e degli obiettivi istituzionali 

dell’Ateneo; 

VISTO l’art. 52, comma 2 del D.lgs. n. 36/2023 ai sensi del quale: ‹‹quando in conseguenza della verifica non 

sia confermato il possesso dei requisiti generali o speciali dichiarati, la stazione appaltante procede alla 

risoluzione del contratto, all’escussione della eventuale garanzia definitiva, alla comunicazione all’ANAC e 
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alla sospensione dell’operatore economico dalla partecipazione alle procedure di affidamento indette dalla 

medesima stazione appaltante per un periodo da uno a dodici mesi decorrenti dall’adozione del 

provvedimento››; 

ACCERTATO che, sotto il profilo del rischio inferenziale, nell’esecuzione del presente appalto non si appalesa 

esistente la citata categoria di rischio e conseguentemente, a norma dell’art. 26, co. 3, del D. lgs. n. 81/2008, 

non si rende necessaria la redazione del DUVRI, come comunicato dalla U.O. Orientamento e Job Placement 

richiedente l’acquisto; 

PRESO ATTO dell’istruttoria tecnica e amministrativa con riferimento alla procedura di affidamento sopra 

meglio specificata; 

determina 

per le motivazioni citate in premessa, parte integrante del presente dispositivo: 

1. di disporre l’affidamento diretto del servizio di gestione banca dati laureati e banca dati post-laurea 

e per la realizzazione di indagini occupazionali anno 2025, per le esigenze della U.O. Orientamento e 

Job Placement, al Consorzio Interuniversitario Almalaurea, con sede legale in V. le Masini, n. 36 – 

40126 Bologna (BO), C.F./P.IVA 02120391202, per un importo contrattuale massimo presunto e non 

garantito pari ad € 70.516,00, IVA di legge esclusa, e per la durata di n. 12 mesi, dal 1° gennaio al 31 

dicembre 2025; 

2. di imputare la spesa complessiva, comprensiva di IVA 22% e contributo ANAC a carico della stazione 

appaltante pari a € 35,00, di € 86.064,52 sul bilancio autorizzatorio 2025 della U.O. Orientamento 

e Job Placement - UA.PR.AC.AR04.ORIENPLAC – VOCE COAN CA.C.B.09.08.31.01 ‹‹Altre spese per 

servizi››, che presenta la necessaria disponibilità; 

3. di procedere alla stipula contrattuale per mezzo di corrispondenza, secondo l’uso del commercio, 

con l’operatore economico Consorzio Interuniversitario AlmaLaurea, previa acquisizione della 

documentazione necessaria, con espressa previsione che, in caso di successivo accertamento del 

difetto del possesso dei requisiti generali e speciali, si procederà alla risoluzione del contratto ed al 

pagamento del corrispettivo pattuito, solo con riferimento alle prestazioni già eseguite e nei limiti 

dell’utilità ricevuta; 

4. di nominare quale Responsabile Unico di Progetto, per la fase di affidamento ed esecuzione del 

contratto avente ad oggetto il servizio di gestione banca dati laureati e banca dati post-laurea e per 

la realizzazione di indagini occupazionali anno 2025, per le esigenze della U.O. Orientamento e Job 

Placement, al Consorzio Interuniversitario Almalaurea, ai sensi dell’art. 15 del D.lgs. 36/2023 il Dott. 

Francesco Gentile, funzionario afferente alla U.O.T. Acquisti servizi e forniture sottosoglia 

comunitaria – Ufficio Acquisti; 

5. di nominare, quale Direttore dell’Esecuzione del Contratto (D.E.C.), la Dott.ssa Antonella Gerevini, 

Responsabile U.O. Orientamento e Job Placement, coadiuvata dalla Dott.ssa Giuseppina 
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Marchionneschi, per lo svolgimento delle attività e dei compiti di cui all’art. 114 del D.lgs. 36/2023 e 

dell’Allegato II.14 al medesimo decreto; 

6. di dare mandato all’Area Economico Finanziaria, U.O. Bilanci e Contabilità analitica per gli 

adempimenti di propria competenza; 

7. di dare mandato al Dott. Francesco Gentile, funzionario afferente alla U.O.T. Acquisti servizi e 

forniture sottosoglia comunitaria – Ufficio Acquisti e Responsabile Unico di tale Progetto, di 

procedere con tutti i successivi adempimenti e di trasmettere il presente provvedimento alla U.O. 

Orientamento e Job Placement per il prosieguo di competenza. 

 

 IL DIRIGENTE DELL’AREA ACQUISTI 

 Dott. Antonio D’Alessandro 

 Firmato digitalmente ai sensi del D.lgs. n. 82/2005 
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